
CONVENZIONE PER IL TIROCINIO DI FORMAZIONE TRA 

L’Associazione A.S.P.I.C. Counseling & Cultura di Milano, via F.lli Sangallo 41 

(d’ora in poi denominato ASPIC), 
rappresentata dal Presidente, dott.ssa Margherita Serpi 

E 

Direzione Didattica del 2° Circolo – piazza Caduti di via Fani 9-Lissone 

(d’ora in poi denominata Istituto), 
rappresentata dal Dirigente scolastico ,dott.ssa Giulia Rutiliano 

 
 

PREMESSO 
- che ASPIC è un’associazione non a fini di lucro che ha come scopo lo svolgimento di attività 

dirette alla formazione e alla specializzazione nell’ambito delle scienze umane, del 
counseling e della psicologia, e a tal fine intende fornire servizi di counseling a scuole ed 
enti che lavorano in ambito educativo-formativo e socio-sanitario 

- che il Master in Counseling Pluralistico Integrato ASPIC è indirizzato a psicologi, medici e 
psicoterapeuti e a tutti coloro che operano nell’ambito educativo-formativo e psico-socio-
sanitario, e nel settore delle professioni che richiedono competenze tecniche 
comunicazionali avanzate come assistenti sociali - educatori - insegnanti - psicopedagogisti 
- formatori - consulenti - animatori - direttori e assistenti di comunità infantili - laureandi in 
scienze umanistiche e tutti gli operatori front-line in contatto con il pubblico che intendono 
integrare nella loro professione gli strumenti essenziali del Counseling come metodologia 
per il raggiungimento di una competenza concreta ed operativa nell’ambito dei settori di 
appartenenza, tra cui la mediazione familiare e la psicologia e la clinica dello sviluppo 
infantile  

- che il Master in Counseling Pluralistico Integrato ASPIC prevede un tirocinio da svolgersi a 
titolo volontario presso le istituzioni e gli enti interessati 

- che ASPIC tende a favorire lo scambio culturale ed esperienziale tra gli associati e con 
scuole ed enti, affermandone la piena capacità professionale, esercitando il necessario 
controllo sull’attività degli associati a garanzia dei servizi svolti, il tutto in linea con le 
metodologie e gli standard tecnici ed etici ASPIC ed in conformità alla legislazione nazionale 
ed europea e nel rispetto degli standard delle specifiche categorie professionali 

- che l’Istituto è interessato a: 

� un miglioramento qualitativo dei rapporti a livello di comunicazione tra alunni, genitori e 
insegnanti,  

� a fornire agli alunni uno spazio dedicato all’ascolto attento, professionale e indirizzato 
delle loro necessità 

� a fornire una piattaforma di scambio e potenziamento della risposta data a tali 
necessità 

� a incrementare la qualità e la quantità di interazione tra famiglie e organismi scolastici 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione che 
stabilisce i criteri generali di regolamentazione del tirocinio che sarà svolto da allievi  del  
Master in Counseling Pluralistico Integrato dell’A.S.P.I.C.di Milano. 

Art. 2 Fine della convenzione è quello di favorire l’instaurazione di rapporti organici e sistematici 
di collaborazione fra le parti, affinché le attività didattiche di ASPIC possano costituire una 
risposta coerente e professionale alle finalità espresse. In particolare, la convenzione intende 
interpretare il tirocinio come occasione privilegiata di qualificazione delle scuole elementari del 
2° Circolo di Lissone nell’ambito dell’utilizzo dei servizi di counseling intesi come ascolto, 
accoglienza e risposta alle necessità individuali dei singoli alunni e di mediazione con le altre 
parti (genitori e insegnanti) nell’ottica del miglioramento  del benessere degli stessi e al fine di 
garantire un potenziamento  al raggiungimento degli obiettivi formativi delle scuole stesse. 



Art. 3 Il progetto di tirocinio verrà realizzato con la partecipazione degli allievi: Marisa Villa, 
Cristina Franceschini, Fulvia Bedon, Loretta Cremasco e di Carlo Brivio che avrà anche il ruolo 
di tutor; si svolgerà nel periodo novembre 2006-giugno 2007,in concomitanza con l’attività 
didattica, nei pomeriggi di lunedì, martedì, mercoledì, giovedì e venerdì dalle 14.30 alle 16.30.  

 

Art. 4 ASPIC si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di un’assicurazione che copra 
tutti i rischi che possono derivargli dal partecipare, in qualità di tirocinante, all’attività 
dell’Istituto ospitante . 

 

Art. 5 ASPIC si impegna a: 

- assegnare un supervisore di tirocinio (la dott.ssa Margherita Serpi) che segua annualmente 
ogni tirocinante e si tenga a disposizione della scuola per la gestione complessiva del 
tirocinio ; 

- essere disponibile a partecipare a incontri periodici con i dirigenti scolastici delle scuole 
accoglienti per concordare le linee generali annuali del Progetto di Tirocinio e seguire 
l’andamento dei progetti in corso; 

- far sottoscrivere al tirocinante una dichiarazione con la quale lo stesso si assume l’impegno 
di: 

� svolgere le attività previste dal Progetto; 

� seguire le indicazioni dei supervisori; 

� rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul 
lavoro vigenti; 

� mantenere l’obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene a 
prodotti, programmi e ad ogni altra attività o caratteristica o informazione (ivi compresi 
i dati personali il cui trattamento dovrà effettuarsi ai sensi del d. lgs 196/2003) 
dell’Istituto ospitante, di cui venga a conoscenza durante il tirocinio; 

� richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi; 

� redigere una relazione sull’attività svolta. 

Art. 6 L’Istituto ospitante si impegna a: 

- accogliere i tirocinanti e dare loro disponibilità in fase di conoscenza di alunni, insegnanti e 
genitori  

- rispettare il Progetto di Tirocinio concordato facendo inoltre azione di mediazione con 
insegnanti e genitori e incoraggiando la collaborazione e lo scambio reciproco e attivo tra le 
parti; 

- assicurare ai tirocinanti l’accesso ai locali necessari a svolgere le attività concordate nel 
Progetto di Tirocinio, purché non in contrasto con la normativa vigente; 

- garantire, compatibilmente con le esigenze della scuola - in rapporto agli obiettivi stabiliti 
dal Progetto di Tirocinio - l’utilizzo di spazi per lo svolgimento di incontri di coordinamento; 

- registrare e certificare le presenze del tirocinante; 

- segnalare l’evento, in caso di incidente, durante lo svolgimento del tirocinio, entro i tempi 
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed ad ASPIC. 

Art. 7 La realizzazione del tirocinio non comporta per l’Istituto alcun onere finanziario, né 
obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione .  

Art. 8 La presente Convenzione decorre dal 22.11.07 ,si conclude a giugno con la chiusura delle 
lezioni e verrà rinnovata previa ridefinizione e accettazione da entrambe le parti. 

Art. 9 Le norme della presente Convenzione hanno effetto tra le parti e si applicano agli Istituti 
Scolastici del 2° Circolo di Lissone dal momento della sottoscrizione della stessa. 

Art. 10 ASPIC e l’Istituto, ciascuno per la sua parte, favoriranno le attività e i progetti di cui ai 
precedenti articoli. Essi si impegnano inoltre a una reciproca e costante informazione e 



collaborazione, attraverso modalità operative concordate, sugli argomenti oggetto della 
presente Convenzione e sugli ulteriori che si rivelassero di comune interesse . 

Art. 11 Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i dati 
personali raccolti per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento nei 
propri archivi, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 . Codice 
in materia di protezione dei dati personali. Le parti, titolari dei rispettivi dati, dichiarano 
espressamente di essere a conoscenza del contenuto della Parte I, Titolo II del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.  

 

Letto, approvato, sottoscritto Li, 20 novembre 2007  

 

 

Il Presidente dell’Ass.A.S.P.I.C.-Milano 

Dott.ssa Margherita Serpi                                            Il Dirigente scolastico del Secondo  

                                     Circolo di Lissone: 

                                                                                  dott.ssa Giulia Rutiliano 

 

 

 

 

 

 

 


