PREM ESSA

Il presente documento, al fine di alimentare il ggsso di realizzazione dell’autonomia
scolastica e di organizzazione dei percorsi diciagi in linea con I'attuazione della Riforma
degli ordinamenti scolastici che trova esplicitamimei seguenti riferimenti legislativi:

- Legge delega 28/03/2003, n. 53r la definizione delle norme generali sull'isinre e dei
livelli essenziali delle prestazioni in materiagtruzione e formazione professionale;

- D.Lgs. 19/02/2004, n.5%he fissa le finalita e le attivita educative siellan scuola
dell'infanzia che nella scuola primaria;

- C.M. 05/03/2004, n. 29 che da le prime indicazioni e istruzioni perttl@azione della
Riforma nella scuola dell’infanzia e in tutte lassi della scuola primaria.

Il Piano e coerente con le Indicazioni Nazionalr pePiani personalizzati delle attivita
educative nella scuola dell'infanzia e per i Pidinstudio personalizzati nella scuola primaria.
Rappresenta il documento fondamentale costitutiedi’identita culturale e progettuale
dellistituzione scolastica ed esplicita la progeitbne curriculare, extracurriculare, educativa
ed organizzativa. Riflette le esigenze del contestturale, sociale ed economico della realta
locale, tenendo nella debita considerazione Isaitiella famiglia.

E’ quindi una sorta di “carta d’'identita”, un doceanto attraverso cui essa si fa conoscere e
rende noto “cio che fa”, “perché”, e “come lo falichiarando, in modo esplicito il tipo di
scuola che intende realizzare, attraverso I'integre e lo sviluppo delle specificita e delle
potenzialita di ogni ordine scolastico.

Si troveranno, inoltre, esplicitate le attivita teohlla realizzazione di un percorso educativo
nell'ambito delle nuove prospettive aperte dalliatione dell’Autonomia, nella realistica

considerazione dei vincoli e delle risorse istiunaili.



Pertanto il P.O.F., cosi strutturato, esprimeobiettivi generali del processo formativo, gli
obiettivi specifici di apprendimento e, in partiagd, gli obiettivi formativi personalizzati
affidati alla professionalita dei docenti. Si teatti obiettivi certamente reali e concreti, adatti
per i singoli alunni, da cui scaturiscono i percdisapprendimento che altro non sono se non
nuclei tematici di ampio respiro con contenutiivéa, metodi, soluzioni organizzative, tempi
e modalita di verifica e di valutazione, necesparitrasformare uno o piu obiettivi formativi
in competenze personali degli allievi.

Dai percorsi di apprendimento discende il Pian8tdidio Personalizzato che viene elaborato
dai docenti del’Equipe pedagogica di ogni classgagli insegnanti di sezione della scuola
dell'infanzia e che costituisce parte integranteR1®.F., conservato agli atti della scuola.

In questa prospettiva, il P.O.F intende:

1. rappresentare a livello educativo, didattico, onggrativo, una risposta concreta ai

bisogni reali e ai problemi dell'utenzaraducendo operativamente |'offerta formativa e

tenendo sotto controllo gli esiti;

2. presentare un progetto formativo che esplicita velii essenziali di prestazione

attraverso

- 'acquisizione e lo sviluppo delle conoscenzesbedcompetenze di base;

- 'apprendimento di nuovi mezzi espressivi,

- 'educazione ai principi fondamentali della coremza civile, in cui si valorizzano le
risorse, si attivano i processi, si oggettivansultati;

- il monitoraggio a cadenza prefissata, aderendBragetto Pilota 3 per la valutazione
esterna del servizio scolastico;

3. condividere con l'esterno tali obiettivi, i percoper ragdiungerli e gli esiti

4. razionalizzare |'utilizzo delle risorse disponibiih modo da ottenere i migliori risultati

possibili

Inoltre il P.O.F. comprende:



1. isaperi e le finalita educatiye

2. le strategie metodologiche e didattiche per seguire leconoscenzee gli obiettivi

educativj

3. l'organizzazione delllambiente e delle relazioni &he di persequire il diritto

all’educazione tramite una reale uguaglianza del@ortunita educative.

Infine il P.O:F. prevede:

1. unaricognizione delle risorse della istituzion®lsstica e del territorio

2. una serie di progetti che la scuola si impegna alirgare compatibilmente con le

possibilita organizzative e di bilancio economico

In coerenza con quanto sopra esplicitato, il Piaad’obiettivo di tradurre operativamente
una concezione di Scuola intesa come fattore prmdr crescita culturale, civile ed
economica del territorio, della citta, del Paeseme strumento per la prevenzione e la
riduzione del disagio e delle disuguaglianze, caade privilegiata per I'acquisizione di

adeguati livelli di conoscenze, competenze, aldiasiti formativi.



In sintesi la Scuola:

S| PREFIGGE PROMUOVE FAVORISCE ASSICURA OFFRE
- la centralita - la creativita - la comunicazione- I'uguaglianza di | - attivita e progetti
dell'alunno,nel trattamento per poter
quadro di una - 'autonomia - il possesso dellg nell'erogazione |rispondere in
cooperazione tra strumentalita di | del servizio senzg maniera
scuola/famiglia/ |- la base alcuna personalizzata all¢
territorio socializzazione discriminazione |esigenze, agli

- lacrescitae la
valorizzazione
della persona
umana, nel
rispetto dei ritmi
dell’eta evolutiva,
degli interessi,
delle differenze e
della identita di
ciascuno

- il miglioramento
della qualita e dei
livelli del servizio
scolastico

- la realizzazione
di un'offerta
formativa in gradg
di corrispondere
alle attese ed ai
bisogni individuali
e di assicurare a
tutti il diritto
all’istruzione ed
alla formazione

- la promozione
dell’educazione
alla cittadinanza
ed alla convivenz:
democratica e
civile
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- la capacita
critica

- 'impegno
sociale e la
solidarieta

- l'integrazione e
la riduzione dello
Svantaggio
culturale

- I'educazione allg
multiculturalita

- lo star bene a
scuola

interessi ed alle
predisposizioni di
ogni alunno

- attivita in
accordo con 'Enté
Locale, con le
associazioni
culturali e sportive
presenti sul
territorio, con
l'ausilio di
personale espertg
in vari
settori(musicale,
artistico.....)

D

174

L




L'analisi del contesto delineata nel primo capitolustituira la condizione indispensabile a
partire dalla quale si espliciteranno le linee guillistituzione scolastica (capitolo 1) e le
scelte educative (capitolo Ill), progettuali (capit IV) ed organizzative (capitolo V)

caratterizzanti il Circolo Didattico.
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